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Rozdzial 1.
Przepisy definiujace

§1.1. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Policealng nr 1 w Zespole Szkot im. C. K.
Norwida w Nowym Miescie Lubawskim;

2) Statucie — nalezy rozumie¢ przez to statut Szkoty Policealnej nr 1 w Zespole Szko6t im. C.
K. Norwida w Nowym Miescie Lubawskim,;

3) Statucie Zespolu Szkot — nalezy przez to rozumieé statut Zespotu Szkot im. C. K.
Norwida w Nowym Mie$cie Lubawskim;

4) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot im. C. K. Norwida w
Nowym Miescie Lubawskim;

5) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkot im.
C. K. Norwida w Nowym Miescie Lubawskim,;

6) Samorzadzie Shichaczy — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Shuchaczy Szkoty
Policealnej nr 1 w Zespole Szkot im. C. K. Norwida w Nowym Miescie Lubawskim;

7) Wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora Zespotu Szkot im. C. K.
Norwida w Nowym Miescie Lubawskim;

8) Opiekunie — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktorej powierzono opieke nad jednym z
oddziatéw Szkoty Policealnej nr 1 w Zespole Szkot im. C. K. Norwida w Nowym Miescie
Lubawskim.

Rozdziat 2
Informacje ogolne o szkole

§2.1. Szkola Policealna nr 1 w Zespole Szkét im. C. K. Norwida w Nowym Miescie
Lubawskim , zwana dalej szkota, jest placowka publiczng dla dorostych:
1) Prowadzacg bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;
2) Prowadzaca rekrutacje shuchaczy w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;
3) Zatrudniajgcg nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odr¢bnych przepisach;
4) Realizujgcg programy nauczania uwzgl¢dniajagce podstawe programowa ksztalcenia

ogolnego 1 podstawe programowg ksztalcenia w zawodach;
5) Stosujaca ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania i

promowania uczniow oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow.

2. Szkota Policealna nr 2 wchodzi w sktad Zespotu Szkot im. C. K. Norwida w Nowym
Mies$cie Lubawskim.

3. Siedziba szkoty jest budynek przy ulicy 3 maja nr 24 w Nowym Miescie Lubawskim.

4. Organem prowadzacym jest Powiat Nowomiejski.

5. Nadzér pedagogiczny nad szkola sprawuje Warminsko-Mazurski Kurator O$wiaty.

6. Szkota Policealna nr 1 uzywa nazwy: Szkota Policealna nr 1 w Zespole Szkot im. C. K.
Norwida w Nowym Miescie Lubawskim.

7. Szkota Policealna nr 1 w Zespole Szkot im. C. K. Norwida uzywa podluznej pieczgci
urzedowej o tresci:

ZESPOL SZKOL IM. C. K. NORWIDA
w Nowym Miescie Lubawskim



SZKOLA POLICEALNA NR 1
8. Szkota ksztalci osoby posiadajace wyksztatcenie $rednie lub wyksztalcenie $rednie
branzowe w zawodzie: technik administracji. Czas nauki i plany nauczania dla zawodu
okreslajg stosowne przepisy prawa oswiatowego.
9. Szkola jest jednostka budzetowa.

Rozdziat 3
Cele i zadania szkotly

§3.1. Szkola realizuje cele i zadania okreslone w ustawie — Prawo os$wiatowe oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie.

2. Glownymi celami i zadaniami szkoty sa:
1) umozliwienie stuchaczom zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa szkoty policealnej oraz dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;
2) przygotowanie stuchaczy do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;
3) rozwijanie wérod stuchaczy zdolnosci samoksztatcenia 1 samodoskonalenia;
4) przygotowanie stuchaczy do wypehiania obowigzkow obywatelskich;
5) umozliwianie ksztalcenia umiejetnosci praktycznych, niezbednych w przyszitej pracy
zawodowej.

3. Szkota realizuje swoje zadania w szczegdlnosci przez:
1) zapewnienie w pelni wykwalifikowanej kadry nauczycielskiej w celu prawidlowe;j
realizacji zadan dydaktycznych;
2) dostosowanie tresci, metod i1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
stuchaczy 1 ich potrzeb;
3) Organizacje¢ bazy dydaktycznej do realizacji programéw nauczania przedmiotow 1 zajec
ujetych w planie nauczania;
4) Stale podnoszenie poziomu pracy.

§4.1. Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki.
2. Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,obiekt
monitorowany”’.
3. System monitoringu CCTV jest zgloszony do wiasciwej miejscowo komendy policji.
4. Monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu
0s6b 1 mienia.
5. Zasady wykorzystania zapisow monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych
szkoty:
1) monitoring za pomoca kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak:
przemoc i agresja rowiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia Szkolnego,
przebywanie na terenie szkoty os6b nieuprawnionych i inne;
2) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji
zagrazajacych zdrowiu 1 bezpieczenstwu ucznidw, ustalenia sprawcOw zniszczenia lub
uszkodzenia mienia szkoly, udowodnienia zachowan nieregulaminowych (famanie przepiséw
statutu 1 regulaminéw), ustaleniu sprawcéw zachowan ryzykownych;
3) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegdlnosci w
celu wyeliminowania przejawow oraz wyciagniecia konsekwencji wobec o0s6b winnych
nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoty;



4) udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor
szkoty lub upowazniony przez dyrektora inny pracownik szkoty, z zastrzezeniem, ze o
udostepnieniu zapisu instytucjom zewng¢trznym tj.: policja i sad, decyduje kazdorazowo
dyrektor szkoty na pisemny wniosek instytucji.

§5.1. Opieke nad shichaczami przebywajacymi w Szkole Policealnej sprawuja
nauczyciele ponoszac odpowiedzialnos$¢ za ich bezpieczenstwo, zgodnie z obowigzujacymi w
tym zakresie przepisami.

Rozdzial 4
Organy szKkoly i ich kompetencje
§6.1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty — Dyrektor Zespotu Szkot im. C. K. Norwida w Nowym miescie
Lubawskim;
2) Rada Pedagogiczna — wspolna dla wszystkich szkot wechodzacych w sktad Zespotu Szkot
im. C. K. Norwida w Nowym Mie$cie Lubawskim;
3) Samorzad Stuchaczy.
§7.1. Kazdy z wymienionych organéw w § 6 ust. 1 dziala zgodnie z ustawa — Prawo
oswiatowe. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulamindéw, uchwalonych
przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.
§8.1. Dyrektor Szkoty:
1)Kieruje szkota, jako jednostkg samorzadu terytorialnego;
2)jest osobg dziatajacg w imieniu pracodawcy;
3)jest organem nadzoru pedagogicznego;
4)jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;
5)wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawag.
§9. Dyrektor Szkoty kieruje biezaca dziatalnoscig Szkoty, reprezentuje ja na
zewnatrz. Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole.
§10. Ogodlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow dyrektora Szkoty okresla
ustawa Prawo oswiatowe i inne przepisy szczegolowe.
§11. Dyrektor Szkoty:
1.Kieruje dzialalnos$cig dydaktyczng, wychowawcza i1 opiekuncza, a w szczegdlnosci:
1) ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej, jakosci;
2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania  zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podj¢te w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i1 nadzorujacy;

5) powoluje szkolng komisje rekrutacyjna;

6) opracowuje szkolny plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegolnych oddziatow;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

8) przeklada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku wnioski 1 uwagi
zZe sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

9) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnos$ci nauczyciela;



10) wspolpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow i Samorzadem Shichaczy;

11) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i1 opiekuncza lub rozszerzenie
i wzbogacanie form dzialalno$ci wychowawczo — opiekunczej w szkole;

12) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczna;

13) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

14) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej i
religijnej uczniom;

15) skresla z listy uczniow z zachowaniem zasad zapisanych w § 25 statutu;

16) wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

17) powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych
na Zasadach okreslonych w § 31 Statutu szkoty;

18) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli - w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

2. Organizuje dziatalnos¢ szkoly, a w szczego6lnosci:

1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno — wychowawczej;

4)zapewnia odpowiednie warunki do jak najpeiniejszej realizacji zadan szkoly, a w
szczegbdlnosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu uczniow w budynku szkolnym 1 placu szkolnym;

5) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet 1 pomoce dydaktyczne;

6) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikoOw szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke 1 czystos¢;

7) sprawuje nadzor nad dzialalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;

8) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i1 przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej;

9) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkotly, ponosi
odpowiedzialnos$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

10) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynkow i stanu
technicznego urzadzen na boisku;

11) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

12) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze;

13) powotuje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

14) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty;

15) wyznacza w miar¢ potrzeb, w wymiarze 1 na zasadach ustalonych w odrebnych
przepisach,  dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych;

16) w terminie do 30 wrzes$nia informuje nauczycieli, ucznidw, rodzicow o ustalonych w
danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;



17) odwoluje zajecia dydaktyczno — wychowawcze, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia
uczniow;

18)zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno — wychowawcze w
sytuacjach  wystgpienia w kolejnych dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie zajeé
temperatury —  15°C,mierzonej o godz. 21%.Okre§lone warunki pogodowe nie sa
bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje dyrektora szkoty;

19) podaje do publicznej wiadomos$ci kryteria rekrutacji do szkoly, tryb postgpowania
rekrutacyjnego, wykaz wymaganych dokumentow;

20) rozpatruje odwotania petnoletnich kandydatéw od postanowien komisji rekrutacyjne;.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci:

1) nawigzuje 1 rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza pehienie funkcji wicedyrektorom 1 innym pracownikom na stanowiskach
Kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych 1 urzedniczych kierowniczych w oparciu
0 opracowane przez siebie kryteria oceny;

4)decyduje o skierowaniu pracownika podejmujgcego prace po raz pierwszy w jednostkach
samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej 1 ja organizuje;

5) organizuje stuzbe przygotowawczg pracownikom samorzagdowym zatrudnionym
na stanowiskach urzedniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzgdowych;

7) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i
pracownikom  administracji i obstugi szkoty;

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
1 pracownikow;

10) wudziela urlopow zgodnie z Karta Nauczyciela 1 Kodeksem postgpowania
administracyjnego;

11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli 1 pracownikéw niebgdacych nauczycielami;

12)wydaje $wiadectwa pracy i opiniec wymagane prawem;

13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

15) dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

16) okresla zakresy obowiazkoéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;

17) odbiera §lubowanie od pracownikow, zgodnie z Ustawg o samorzadzie terytorialnym;

19) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do
opiniowania i zatwierdzenia;

20) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

4.Sprawuje opieke nad stuchaczami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspdlpracuje z Samorzadem Stuchaczy;

2) egzekwuje przestrzeganie przez shuchaczy i nauczycieli postanowien statutu;

4) sprawuje opieke nad stuchaczami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne 1 organizacje opieki
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medycznejw szkole.
§ 12. Rada Pedagogiczna.
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. Dla catego Zespotu Szkoét dziata jedna Rada Pedagogiczna.
3. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
4.W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w

tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest

dziatalno$¢ opiekunczo — wychowawcza.
5.Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej naleza:

1) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci;

2)zatwierdzenie plandw pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

3) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji 1 promocji stuchaczy;

4)podejmowanie uchwat w sprawie innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli i zatwierdza plan
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy stuchaczy;

7) uchwalenie statutu szkoty 1 wprowadzanie zmian do statutu;

8) ustala sposéb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkota lub placowka przez organ sprawujagcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty lub placéwki.

6.Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien;

3) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

4) projekt planu finansowego szkoty;

5) wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;

6) podjecie dziatalnos$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i1 opiekuncza;

9) projekt innowacji do realizacji w szkole;

10) wydaje opinie na okolicznos$¢ przedhuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

11) prace dyrektora szkoty przy ustalaniu jego oceny pracy;

12) kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne  stanowiska
kierownicze;

13) sposob dostosowania warunkéw  przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzglgdniajac posiadane przez ucznia orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

7. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian do statutu i upowaznia dyrektora do obwieszczenia tekstu
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jednolitego statutu;

2) moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wilasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;

8) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

8. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zajg¢ oraz w miare
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
nadzorujacego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej czlonkow.

9. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Sa one
podejmowane zwykta wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

10. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwalg w razie stwierdzenia jej niezgodnoS$ci z przepisami prawa po zasiegnigciu
opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
jest ostateczne.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani
do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobra osobiste ucznidow Ilub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i1 innych
pracownikow szkoty.

12. Protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej sporzadzane sa w formie elektronicznej
z wykorzystaniem technologii informatycznej, zabezpieczajacej selektywny dostep
do protokotow oraz umozliwiajacy sporzadzanie protokotdéw w formie papierowej. W
terminie 10 dni od zakonczenia roku szkolnego dokonuje si¢ wydruku papierowego ze
wszystkich protokotow. Ostemplowane i przesznurowane dokumenty przechowuje si¢ w
archiwum szkoty zgodnie z Instrukcja Archiwizacyjna.

§13.1. W szkole dziata Samorzad Stuchaczy, w sktad ktérego wchodza wszyscy
stuchacze tej szkoty.

2. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony
przez ogot stuchaczy w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnych. Organy samorzadu sg
jedynymi reprezentantami ogotu stuchaczy.

3. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw shuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jasno sformulowanymi kryteriami
wymagan;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce;



3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania wlasnych zainteresowan;

4) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

§14. Zasady wspolpracy organéw szkoly.

1. Wszystkie organa szkoly wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w
granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentdéw przekazywane sg
dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i1 przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organdéw, moze wlaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdéw w celu wymiany pogladoéw 1 informacji.

5. Uchwaly organow szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych oprdcz uchwat personalnych podaje si¢ do ogodlnej wiadomosci w formie
pisemnych tekstéw uchwat umieszczanych na tablicy ogloszen.

6. Shichacze przedstawiajag swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoly poprzez swoja
reprezentacje, tj. Samorzad Shuchaczy w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie
ustnej na jej posiedzeniu.

7. Wnioski 1 opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i
wnioskow.

8. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoly, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 15 niniejszego statutu.

§15. Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoly.

1. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy organami Szkoly oraz
podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ nalezy do Dyrektora Szkoty.

2. Przed rozstrzygnigciem sporu miedzy organami Szkoly Dyrektor jest zobowigzany
zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron , zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk.

3. Dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek organu dziatajagcego w szkole —

strony sporul.
4. O swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem , Dyrektor informuje na pi$mie
zainteresowanych w przeciggu 14 dni od zloZenia wniosku .

5. Jezeli w sporze migdzy organami strong jest Dyrektor Szkoly, rozstrzygnigcia
dokonuje Zespot Mediacyjny.

6. Zesp6t Mediacyjny jest powolywany sposrdod czionkow Rady Pedagogicznej o
najdhuzszym stazu pracy.

7. W sklad Zespotu Mediacyjnego wchodzi pigciu nauczycieli zatrudnionych na czas
nieokreslony.

8. Skfad Zespotu Mediacyjnego ulega zmianie , jesli ktory$ z jego cztonkdéw przestaje
petni¢ funkcje nauczyciela.

9. Kolejni cztonkowie Zespotu Mediacyjnego wybierani s3 wedlug zasady wymienione;j
wpkt6i7.

10. Zesp6t Mediacyjny podejmuje dziatania na pisemny wniosek jednego z organow lub
Dyrektora Szkoty.
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11. Zespdl Mediacyjny przed rozstrzygnigciem sporu migdzy organami Szkoly
Dyrektorem Szkoty jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron ,
zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

12. Zesp6t Mediacyjny dokonuje rozstrzygniecia poprzez glosowanie .

13. O swojej decyzji Zesp6l Mediacyjny zawiadamia strony sporu w formie pisemnej z
petnym uzasadnieniem.

14. Decyzja Zespolu Mediacyjnego jest ostateczna.

Rozdzial 5.

Organizacja nauczania

§16.1. Szkota ksztalci stuchaczy w formie zaoczne;.

2. Szkola kieruje samodzielng nauka stuchaczy ulatwiajac im osigganie jak
najlepszych wynikoéw poprzez:

1) zapoznanie stuchaczy z programem nauczania;

2) Udzielanie porad w zakresie nauki bezposrednio;

3) organizowanie konferencji instruktazowych, konsultacji zbiorowych i indywidualnych;
4) ocenianie prac kontrolnych.

3. Podstawowg forma pracy sa konsultacje zbiorowe organizowane dla kazdego
semestru co dwa tygodnie przez dwa dni w godzinach popoludniowych wedlug planu zajec
opracowanego na podstawie planu nauczania:

1) konsultacje zbiorowe odbywaja si¢ ze wszystkich przedmiotéw obowigzujagcych w danym
semestrze;

2) liczba godzin konsultacji zbiorowych z danego przedmiotu wynika z realizacji
obowigzujacych planéw nauczania;

3) czas zegarowy jednej konsultacji zbiorowej wynosi 45 minut.

4. Oprocz konsultacji zbiorowych wymienionych w ustgpie 3 organizowane sg
konferencje instruktazowe:

1) pierwsza — wprowadzajgca do pracy w semestrze;
2) druga — przedegzaminacyjna.

5. Stuchacz moze korzysta¢ z konsultacji indywidualnych, organizowanych przez

dyrektora szkoty na podstawie odr¢gbnego planu zajec:

1) czas konsultacji indywidualne wynosi 45 min;

2) liczba godzin konsultacji indywidualnych moze wynosi¢ do 20% ogdlnej liczby godzin w
semestrze.

6. Stuchaczom nie wystawia si¢ ocen z zachowania.

7. Szczegdlowe zasady oceniania, klasyfikowania stuchaczy okres$la rozdziat 9.

§17.1. Praktyczna nauka zawodu w Szkole Policealnej jest organizowana w formie
praktyk zawodowych.

2. Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ indywidualnie lub w grupach w
porozumieniu podmiotem przyjmujacym stuchaczy.

3. Dyrektor zwalnia shuichacza z obowiazku odbycia praktyki zawodowej jezeli
przedlozy on zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w
zawodzie w ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztalcenia
przewidzianemu dla danego zawodu.
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§18. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
§19.1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoly oraz
zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczng i1 zakladowe zwigzki zawodowe w terminie
okreslonym w obowigzujacych przepisach o$wiatowych, na podstawie ramowych planow
nauczania i programOw nauczania dla realizowanych w szkole zawodow okreslajacych
obowiazujacy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych oraz planu finansowego szkoly.
2. Arkusz organizacyjny szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkole po uzyskaniu
opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
3. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ liczbg pracownikow szkoty tacznie z
liczba stanowisk kierowniczych, liczbe godzin edukacyjnych, finansowanych ze srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkole oraz liczb¢ godzin prowadzonych przez
poszczegbdlnych nauczycieli.
§20.1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony ze stuchaczy,
ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotow obowigzkowych, okre§lonych planem nauczania i programem wybranym z
zestawu szkolnych programow dla danego oddziatu, dopuszczonych do uzytku szkolnego.
2. Organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalany przez
dyrektora szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza kalkulacyjnego z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
§ 21. W Zespole Szkot dziata biblioteka 1 Multimedialne Centrum Informacji
1. Biblioteka jest
1) interdyscyplinarng pracownig szkolng , w ktorej uczniowie uczestniczag w zaj¢ciach
prowadzonych przez bibliotekarzy oraz indywidualnie pracuja nad zdobywaniem
i poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw;

3) os$rodkiem edukacji czytelniczej medialne;.

2. Ze szkolnego MCI moga korzysta¢ uczniowie, stuchacze, rodzice, nauczyciele i
inni pracownicy szkoty.

3. Zadaniami biblioteki 1 MCI sg:
1)gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udost¢pnianie materiatow

bibliotecznych;
2)obshuga uzytkownikdéw poprzez udostgpnianie zbioréw biblioteki szkolnej i medioteki;
3)prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego uczniéw i stuchaczy;
4)prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;
5)zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
6) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialne;j;
7)wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;
8) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z r6znych mediow, zrodet informac;ji i bibliotek;
9)ksztattowanie kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych uczniow;
10) organizacja wystaw okolicznosciowych.
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4. Czas pracy MCI jest corocznie dostosowywany przez dyrektora szkoty
do tygodniowego planu zaje¢ — tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbiorow
podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

5. Zadania MCI okresla osobny regulamin opiniowany przez Rade Pedagogiczna
I zatwierdzony przez dyrektora.

6. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostepnianie zbiordw w wypozyczalni, czytelni oraz do pracowni przedmiotowych,
b) prowadzenie dzialalnosci informacyjnej 1 promujacej czytelnictwo, biblioteke 1 jej
zbiory; nauczycieli 1 wychowawcow o czytelnictwie uczniow,
c) zapoznawani czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji,
d) udzielanie porad przy wyborze lektury,
e) prowadzenie zajec z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego,
f) udostegpnianie zbiorow zgodnie z regulaminem biblioteki 1 MCI,
g) wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami szkolnych
organizacji oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow
1 przygotowaniu ich do samoksztalcenia;
2) w zakresie prac organizacyjnych :

a) przedkladanie dyrektorowi szkoty projektu budzetu biblioteki,

b)troszczenie si¢ o wlasciwg organizacj¢ , wyposazenie i estetyke biblioteki,

c)gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,

przeprowadzanie ich selekcji,

d)prowadzenie ewidencji zbiorow,

e)klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie techniczne i konserwacja zbioréw,

f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjne;j,

g) prowadzenia dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,

h) planowanie pracy: opracowuje roczny ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz

zaje¢ bibliotecznych 1 imprez czytelniczych,

1) sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki oraz oceny

stanu czytelnictwa w szkole.

7. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia
zbioréw kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 ucznidow, analiza obowigzujacych w
szkole programow 1 ofertg rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi szkoty;

8.Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb i warunki
przeprowadzania zaj¢¢ dydaktycznych w bibliotece okresla Regulamin MC

9.Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu szkoly oraz dotowane przez Radg
Rodzicoéw 1 innych ofiarodawcow.

10. Bezposredni nadzor nad dziatalnoscia biblioteki sprawuje dyrektor szkoty, ktory;
1) zapewnia pomieszczenia 1 ich wyposazenie warunkujace prawidlowa prace biblioteki,

bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;
2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i
pedagogicznymi;
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3) zatwierdza przydziaty czynno$ci nauczycieli bibliotekarzy;

4) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazania przy
zmianie bibliotekarza;

5) nadzoruje i ocenia prace¢ biblioteki.

Rozdzial 6.
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

§ 22. Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg 1 opiekunczg oraz
odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
stuchaczy.

2. Do obowiagzkéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo stuchaczy podczas zaje¢ organizowanych przez
szkole;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ulatwienia stluchaczom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie stuchaczy do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wlasnych opinii i
sadoéw, wybor odpowiedniego podrecznika 1 poinformowanie o nim shuchaczy;

3) ksztalcenie i wychowywanie miodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego czlowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u shuchaczy postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i §wiatopogladows;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie ze stuchaczami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkow dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce 1 sprzet szkolny;
6) rozpoznawanie mozliwos$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegb6lnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy ze shichaczem o0 specjalnych potrzebach,
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajgé) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych stuchacza oraz jego mozliwosci
psychofizycznych:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla stuchacza na podstawie przepisow w sprawie
warunkow organizowania ksztafcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkofach i
oddziatach ogdInodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkoéw
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spofecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach 1 oddzialach oraz w osrodkach,

b) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
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psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej

opinii,
C) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢ , ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach;
d) posiadajacego zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
¢wiczen fizycznych;
9) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejgtnosci
sluchaczy, ujawnianie i1 uzasadnianie oceny, informowanie rodzicOw o zagrozeniu ocena
niedostateczng wedtug formy ustalonej w Wewngtrzszkolnych Zasadach Oceniania;
10) wspieranie rozwoju psychofizycznego stuchaczy, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan;
11) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych shichaczy, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z opiekunem;
12) wspolpraca z opiekunem grupy;
13) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach
kolezefiskich, uczestnictwo w  konferencjach  metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez, OKE Iub inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcja
Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;
14) aktywny udzial w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczysto$ciach i imprezach
organizowanych przez Szkole, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;
15) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez calg przerwe
miedzylekcyjna, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne
rozpoczynanie 1 konczenie zaje¢ oraz innych zapisow K.p;
16) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow;
17) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem stuchacza, a takze poszanowanie godnosSci
osobistej shuchacza;
18) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych stuchaczy;
19) przestrzeganie zasad wspoOtzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;
20) dokonanie wyboru podr¢cznikow i programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi stuchaczy, po uprzednim przedstawieniu ich do
zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna;
21) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje w ostatnim
roku nauki w szkole.
§ 23. Zadania opiekuna grupy.
1. Zadaniem opiekuna grupy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
stuchaczami, a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj shuchacza, proces jego uczenia sig;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych stuchaczy;
3) podejmowanie dzialah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole stuchaczy
pomigdzy sthuchaczami a innymi czlonkami spotecznos$ci szkolne;j.
2. Opiekun realizuje zadania poprzez:
1) blizsze poznanie stuchaczy, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
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2) rozpoznawanie 1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;
3) tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczefstwa i zaufania;
4) ulatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym oraz pomoc W rozwigzywaniu
konfliktow z rowie$nikami;
5) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstalych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;
6) organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
i wspoldziatania z nauczycielami i opiekunem;
7) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy shluchaczy w grupie oraz nad wymiarem
1 rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;
8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu
grupy w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec shuchaczy i sposobu udzielania im
pomocy W nauce;
9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;
10) wdrazanie stuchaczy do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwos$ci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i1 punktualnosci, do prawidlowego 1 efektywnego
organizowania sobie pracy;
11) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) stuchaczy w nauce: zwracanie
szczegOlne] uwagi zaro6wno na shuichaczy szczegdlnie uzdolnionych, jak 1 na tych, ktorzy
maja trudno$ci 1 niepowodzenia w  nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami,
samorzadem grupy, nauczycielami przyczyn niepowodzen shuchaczy w nauce, pobudzanie
dobrze 1 $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow w nauce, czuwanie nad
regularnym uczeszczaniem shuchaczy na zajgcia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania
przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek 1 pomocy tym, ktorzy (z
przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i1 majg trudnosci w
uzupetnieniu materiatu;
12) wdrazanie wychowankoéw do spolecznego dzialania oraz ksztaltowania wiasciwych
postaw moralnych, ksztattowanie wtasciwych stosunkoéw miedzy stuchaczami — zyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod
nich kolezenstwa i przyjazni, ksztaltowanie umiejetnosci wspolnego gospodarowania na
terenie klasy, odpowiedzialnosci za fad, czystos¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkotly,
rozwijanie samorzadnosci 1 inicjatyw uczniowskich;
13) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych pozyteczne i warto$ciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalno$ci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowosci 1 kierowanie tg aktywnoscia, rozwijanie zainteresowan i zamitowan;
14) tworzenie warunkow umozliwiajacych stluchaczom odkrywanie 1 rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéow do wykazania si¢ nie
tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i
osob drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;
15) wdrazanie stuchaczy do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczng, 0 stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole ipoza szkola;
16) udzielanie pomocy, rad i wskazowek shuchaczom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystgpowanie do organow Szkoly i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

3. Opiekun zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych grup:
1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;
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2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace grupu;
3) wypisuje $wiadectwa szkolne;
4) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace grupy, zgodnie z zarzadzeniami
wladz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoly oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

§ 24. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo shuchaczy, nad
ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkolg.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy i
zarzadzenia odnos$nie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany peli¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:
1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;
2) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowac na niebezpieczne,
zagrazajagce bezpieczenstwu uczniow zachowania ( agresywne postawy wobec kolegow,
bieganie, siadanie na porgcze schoddéw, parapety okienne i inne. Nauczyciel nie moze
zajmowac si¢ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozméw z rodzicami i innymi
osobami 1 czynno$ciami, ktore przeszkadzaja w czynnym spetnianiu dyzuru;
3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do
sal lekcyjnych;
4) dbania, by stuchacze nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek 1 innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin 1 dekoracji;
5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez stuchaczy ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;
6) niedopuszczanie do palenia papierosOw na terenie szkoly — szczegdlnie w toaletach
szkolnych;
7) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoly faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
1 poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoty lub wicedyrektora;

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor 1 bezpieczenstwo stuchaczom
bioragcym udziat w pracach na rzecz szkoly 1 srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $srodki ochrony
indywidualne;.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
si¢ w czasie zajec.

7. Zaznajamiania shuchaczy przed dopuszczeniem do zajeé przy maszynach i innych
urzadzeniach technicznych w laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami pracy
zapewniajacymi bezpieczefnstwo 1 higien¢ pracy przy wykonywaniu czynnos$ci na stanowisku
roboczym. Rozpoczecie zajg¢ moze nastapi¢ po sprawdzeniu 1 upewnieniu si¢ przez
prowadzacego zajecia, iz stan maszyn i urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i
narzedzi pracy, a takze inne warunki $rodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen dla
bezpieczenstwa stuchaczy.

8. Nie rozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych
maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.
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9. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa stuchaczy do pelnych przerw
miedzysekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé si¢ i1 przestrzegal Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego W szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :
1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy , by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazaja bezpieczenstwu stuchaczy 1 nauczyciela . Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do dyrektora Szkoty celem
usuni¢cia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia
zaje¢ w danym miejscu;
2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ stuchaczy bez zadnej opieki;
3) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwg postawe stuchaczy w czasie zaj¢é. Korygowaé
zauwazone bledy i dba¢ o czystos¢, lad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej
zakonczeniu;
4) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do
gwaltownego ich otwarcia przez wybiegajacych stuchaczy;
5) stuchaczy chcgcych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;
6) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego o$wietlenia 1 temperatury;
7) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

13. Opiekunowie grup sa zobowigzani zapozna¢ stuchaczy z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia 0gnia;
2) sygnalami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;
4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 25. 1. Pracownicy =zatrudnieni na umowg¢ o prac¢ w szkole sg pracownikami
samorzagdowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdtowy zakres
obowigzkoéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegbtowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzgdowego nalezy w szczegoInosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
3) udziclanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;
4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwiladnymi oraz wspotpracownikami;
6) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;
7) stale podnoszenie umiejetnoscei i kwalifikacji zawodowych;
8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;
9) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikOw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;
10) zlozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora szkoty,
oswiadczenia o stanie majatkowym.

§ 26. Zadania i obowiazki doradcy zawodowego

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
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1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania stuchaczy na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
3) prowadzenie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
stuchaczy;
4) koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole
i placowke;
5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;
8) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;
9) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placowce, dyrektor szkoty lub

placowki wyznacza nauczyciela, opiekuna grupy wychowawczej lub specjaliste realizujacego
zadania, o ktérych mowa w ust. 1.

Rozdzial 7.
Wolontariat

§ 27. Wolontariat w szkole

1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadaniec organizowaé i $wiadczy¢ pomoc
najbardziej potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowa¢ dziatania w
srodowisku szkolnym 1 lokalnym, wspomagaé réznego typu inicjatywy charytatywne i
kulturalne.

3. Czlonkiem Klubu moze by¢ kazdy stuchacz.

4. Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:
1) zapoznawanie stuchaczy z ideg wolontariatu;
2) angazowanie stuchaczy w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;
3) promowanie w$rdd dzieci i mlodziezy postaw: wrazliwo$ci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwarto$ci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;
4) organizowanic aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spolecznej,
kulturalnej na terenie szkoty 1 w §rodowisku rodzinnym oraz lokalnym;
5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobdw pomocy i tworzenie zespotow wolontariuszy do ich realizacji;
6) posredniczenie we wiaczaniu miodziezy do dziatan o charakterze wolontarystycznym w
dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w §rodowisku
lokalnym, akcjach ogolnopolskich 1 podejmowanych przez inne organizacje;
7) wpieranie ciekawych inicjatyw miodziezy szkolnej;
8) promowanie idei wolontariatu;
9) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do
przystapienia do Klubu lub chetnych do wlaczenia si¢ do akcji niesienia pomocy;

10) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze

charytatywnym.

5. Wolontariusze:
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1) wolontariusz, to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu,
2) wolontariuszem moze by¢ kazdy stuchacz, ktory na ochotnika i bezinteresownie niesie
pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;
3) warunkiem wstapienia do Klubu Wolontariatu jest ztozenie w formie pisemnej deklaracji,
4) po wstgpieniu do Klubu wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania
zasad wolontariatu i regulaminu, obowigzujacego w szkole;
5) cztonkowie klubu moga podejmowac prace wolontarystyczng w wymiarze, ktory nie
utrudni im nauki i pozwoli wywiazywac si¢ z obowigzkéw domowych;
6) cztonek Klubu kieruje si¢ bezinteresownoscig, zyczliwoscig, checig niesienia pomocy,
troska o innych;
7) cztonek klubu wywigzuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;
8) cztonek Klubu systematycznie uczestniczy w pracy Klubu, a takze w spotkaniach
i warsztatach dla wolontariuszy;
9) kazdy czlonek Klubu stara si¢ aktywnie wlgczyé w dziatalnos¢ Klubu oraz wykorzystujac
swoje zdolnosci i doswiadczenie zglasza¢ wlasne propozycje i inicjatywy;
10) kazdy czionek Klubu swoim postepowaniem stara si¢ promowac ide¢ wolontariatu,
godnie reprezentowac swoja szkole oraz by¢ przyktadem dla innych;
11) kazdy cztonek Klubu jest zobowigzany przestrzega¢ zasad zawartych w Kodeksie
Etycznym oraz Regulaminie Klubu;
12) wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie
Regulaminu Szkolnego Klubu Wolontariusza. O skre§leniu z listy decyduje opiekun
Szkolnego Klubu Wolontariusza, po zasiggnig¢ciu opinii zarzgdu Klubu.

6. Struktura organizacyjna Klubu Wolontariusza.
1) Klubem Wolontariusza opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktory zglosit akces do
opieki nad tym klubem i uzyskat akceptacje dyrektora szkoty;
2) Opiekun Klubu ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub deklarujacych
pomoc — rodzicow;
3) Na walnym zebraniu czlonkéw klubu w glosowaniu jawnym wybiera si¢ sposrod
cztonkéw -zarzad klubu, sktadajacy si¢ z pojedynczych osob reprezentujacych odpowiednie
poziomy klasowe;
4) Wybory do zarzadu przeprowadza si¢ we wrzesniu kazdego roku szkolnego;
5) Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza si¢ spos$rod czlonkow wolontariusza-
koordynatora;
6) Na koniec kazdego okresu odbywa si¢ walne zebranie w celu podsumowania dziatalnosci,
przediozenia wnioskoéw, dokonania oceny efektywnosci prowadzonych akcji, wskazanie
obszaréw dalszej dzialalnosci.

7. Formy dzialalno$ci:
1) dziatania na rzecz $rodowiska szkolnego;
2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;
3) udziat w akcjach ogdélnopolskich; za zgoda dyrektora szkoty.

8. Na kazdy rok szkolny koordynator klubu wspoélnie z cztonkami opracowuje plan
pracy.

9. Plan pracy oraz inne dokumenty regulujace dziatalno$¢ klubu podawane sa do
publicznej wiadomosci w zaktadce na stronie szkoty.

10. Regulacje $wiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa:
1) Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okreslonych
w porozumieniu z korzystajacym. Porozumienie powinno zawiera¢ postanowienie 0
mozliwosci jego rozwigzania,
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2) Na zadanie wolontariusza lub dyrektora szkoly korzystajacy jest obowigzany potwierdzi¢
na pismie tre§¢ porozumienia, o ktorym mowa w ust. 10 pkt 1, a takze wyda¢ pisemne
zaswiadczenie o wykonaniu $wiadczen przez wolontariusza, w tym o zakresie wykonywanych
swiadczen;
3) Na prosbe wolontariusza korzystajacy moze przedlozyé pisemng opini¢ o wykonaniu
swiadczen przez wolontariusza lub dokona¢ wpisu w Dzienniczku Wolontariusza;
4) Jezeli $wiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres dluzszy niz 30 dni,
porozumienie powinno by¢ sporzadzone na pismie. Porozumienie w imieniu wolontariusza
podpisuje dyrektor szkoly. W przypadku, gdy dziatania w ramach wolontariatu wykonywane
sa na terenie szkoly lub poza szkola pod nadzorem nauczyciela mozna odstgpi¢ od
sporzadzenia porozumienia;
5) Do porozumien zawieranych migdzy korzystajacym a wolontariuszem w zakresie
nieuregulowanym ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego 1
o wolontariacie stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny;
6) Korzystajacy moze zapewni¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialnosci
cywilnej, w zakresie wykonywanych §wiadczen;
7) Wolontariusz ma prawo do informacji o przyshigujacych jemu prawach i cigzacych
obowigzkach, a takze o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym z wykonywanymi
Swiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami;
8) Korzystajacy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania
przez niego $wiadczen, w tym — w zaleznosci od rodzaju Swiadczen 1 zagrozen zwigzanych z
ich wykonywaniem — odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej. W przypadku swiadczenia
wolontariatu na rzecz szkoly obowigzek ten cigzy na dyrektorze szkoly, a w przypadku, gdy
wolontariat organizowany jest poza szkota odpowiedzialno$¢ ponosi opiekun prowadzacy
uczniow na dziatania;
9) Wolontariuszowi, ktoéry wykonuje $wiadczenia przez okres nie dluzszy niz 30 dni,
korzystajacy zobowigzany jest zapewni¢ ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow;,
10) Korzystajacy moze pokrywac koszty szkolen wolontariuszy w zakresie wykonywanych
przez nich $wiadczen okreslonych w porozumieniu, o ktérym mowa w ust. 10 pkt. 4.;
11) W wyjatkowych sytuacjach szkota moze przyjac¢ na siebiec obowigzek prowadzenia spraw
formalnych oraz koszty ubezpieczenia;
12) W przypadku, gdy wolontariusz podejmuje si¢ dziatan poza godzinami szkolnymi, bez
uzgodnienia z opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci.

11. Nagradzanie wolontariuszy
1) Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego
dzialalnoSci;
2) Formy nagradzania:

a) pochwala dyrektora na szkolnym apelu,

b) przyznanie dyplomu,

C) wyrazenie stownego uznania wobec grupy.

12. Szczegblowa organizacje wolontariatu w szkole okresla Regulamin Wolontariatu.
13. W szkole uroczyscie obchodzony jest w dniu 5 grudnia kazdego roku szkolnego

Swiatowy Dzien Wolontariusza.

21



Rozdzial 6

Zasady rekrutacji

§28.1. Rekrutacja stuchaczy do szkoty odbywa si¢ wedlug przepiséw okreslonych w
ustawie Prawo O$wiatowe.

2. Stuchacz zobowigzany jest zlozy¢: wniosek kandydata, dwa zdjgcia i $wiadectwo
ukonczenia szkoty programowo nizszej lub semestru (przy przyjeciu na semestr programowo
wyzszy) oraz zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwskazan
zdrowotnych do podjecia nauki zawodu, wydane zgodnie z przepisami w sprawie badan
lekarskich kandydatow do szkot.

3. W celu przeprowadzenia rekrutacji, dyrektor Szkoty powotuje komisje rekrutacyjng
sktadajacg si¢ z minimum 3 0s6b sposrod grona Rady Pedagogiczne;.

4. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:

1) rozpatrywanie zgloszonych podan i analizowanie dokumentow kandydatow;
2) kwalifikowanie kandydatow.

5. Kandydaci mogg ubiega¢ sie¢ o przyjecie do szkoly w terminie okre$lonym w
zarzadzeniu Warminsko-Mazurskiego Kuratora Oswiaty.

6. Komisja ustala liste kandydatow przyjetych i nie przyjetych. Odwolania od decyzji
Komisji moga by¢ zglaszane dyrektorowi szkoty w terminie 7 dni od daty powiadomienia
kandydata.

7. Szczegotowe zasady rekrutacji okreslone sa w Regulaminie rekrutacji do Szkoty
Policealnej.

Rozdzial 7
Prawa i obowiazki stuchaczy
§29.1. Shuchaczowi przystuguje w szczegoInosci prawo do:

1) Poszukiwania swej godnosci i przekonan, w tym $wiatopogladowych i religijnych;

2) Swobody wyrazania mysli, w szczegoInosci dotyczacych zycia szkoty;

3) Rozwijania zainteresowan, zdoInosci i talentow;

4) Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia;

5) Obiektywnej i jawnej oceny postepéw w nauce;

6) Wplywania na zycie szkoty;

7) Opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,

ochrong¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej 1 poszanowanie jego
godnosci;
8) W przypadku naruszenia praw stuchacza:
a. Stuchacz moze zwroci¢ si¢ do Dyrektora Szkolty z prosba o udzielenie
informacji o sposobie postgpowania,
b. Dyrektor szkoly ma obowigzek poinformowac stuchacza, do ktorych
uprawnionych organéw 1 instytucji moze on sktadac skarge.
2. Shuchacz ma obowigzek:
1) przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;
2) szanowac i ochrania¢ przekonania i wlasno$¢ innych osob;
3) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci;
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4) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i swoich kolegow;
5) dbaé o dobro, fad i porzadek w szkole;
6) bra¢ aktywny udzial w zajeciach oraz uzupetnia¢ braki wynikajace z absencji;
7) przestrzega¢ regulaminéw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia.
Rozdzial 8
Nagrody i kary

§30.1. Stuchacz moze by¢ wyr6zniony lub nagrodzony za:
1) Uzyskanie najlepszych wynikoéw w nauce;
2) Aktywng dziatalno$¢ spoteczng na rzecz szkoty i §rodowiska.

2. Wyrdznienia i nagrody:
1) pochwata lub wyr6znienie Dyrektora szkoty;
2) dyplom uznania za aktywna dzialalnos¢ spoleczng na rzecz szkoty 1 sSrodowiska.

3. Wymienione wyrdznienia i nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek Rady
Pedagogicznej.

§31.1. Shuichacz moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w
statucie, a w szczeg6lnosci uchybienie obowigzkom.

2. Rodzaje kar:
1) upomnienie przez nauczyciela;
2) upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoty;
3) skreslenie z listy stuchaczy.

3. Decyzje o zastosowaniu kary skreslenia z listy shuchaczy podejmuje Dyrektor
szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

4. Kara skre$lenia stuchacza moze zosta¢ zastosowana wobec stuchacza jezeli:
1) nie przestrzegat statutu szkoty i obowigzujacych regulaminows;
2) przebywat na terenie szkoty w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub spozywat go
na terenie placowki;
3) opuscit ponad 50% konsultacji w danym semestrze;
4) rozprowadzat narkotyki na terenie placowki lub namawiat do ich uzywania;
5) nie zostal dopuszczony do egzaminow semestralnych z jednego lub wigcej zajec
edukacyjnych;

6) nie ponowit zapisu, w przypadku gdy nie otrzymat promocji na kolejny semestr.

Rozdziat 9
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

§32.1. Wewnatrzszkolny system oceniania okresla zasady oceniania, klasyfikowania 1
promowania stuchaczy.

2. Nauczyciele wszystkich zaje¢ edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania
dla danego zawodu, opracowuja szczegdlowe i1 obowigzujace zasady przedmiotowego
oceniania z uwzglednieniem wymagan edukacyjnych niezbgednych do uzyskania
poszczegolnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne stuchacza.

§33.1. Celem wewnatrzszkolnego oceniania jest:
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1) Informowanie shuichacza o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie;

2) Udzielanie stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie stuchaczowi informacji o
tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) Pomoc stuchaczowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) Motywowanie stuchacza do dalszej pracy, wdrazanie do systematycznosci,

5) Rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci stuchacza za osobiste postgpy w dziedzinie
edukacji szkolnej, wyrabianie umiej¢tnosci efektywnej samooceny;

6) Dostarczanie nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach w uczeniu si¢ oraz
specjalnych uzdolnieniach i osiggnigciach sthuchacza;

7) Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych shuchacza polega na:

1) systematycznym rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu i postepow w opanowaniu
przez shuchacza wiadomo$ci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych,
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach efektéw ksztalcenia i
realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) formutowaniu i dokumentowaniu oceny, z uwzglednieniem indywidualnych mozliwos$ci
percepcyjnych stuchaczy.

§34.1. Stuchacz w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny biezace i klasyfikacyjne:
semestralne 1 koncowe.

2. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy stuchacza
oraz przekazywanie stuchaczowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co stuchacz robi dobrze, co i1 jak wymaga
poprawy oraz jak powinien si¢ dalej uczy¢.

3. W Szkole Policealnej oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wystawiane sg w
wyniku egzaminéw semestralnych po kazdym semestrze. Oceny klasyfikacyjne uzyskane w
wyniku egzamindw semestralnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych stanowig podstawe
do promowania stuchacza na semestr programowo wyzszy lub ukonczenia szkoty.

§35.1. Oceny biezace i semestralne oraz koncowe wyrazone sg wedtug skali:

1) Celujacy (6);

2) Bardzo dobry (5);
3) Dobry (4);

4) Dostateczny (3);
5) Dopuszczajacy (2);
6) Niedostateczny (1).

2. Kazda ocena powinna uwzgledniaé: stopien osiggnigcia przez shuchacza wymagan
edukacyjnych, systematyczno$¢ pracy stuchacza, mozliwosci psychofizyczne.

§36.1. Podstawg klasyfikowania shluchacza w szkole dla dorostych sa egzaminy
semestralne przeprowadzane z poszczegdlnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania. Egzamin semestralny przeprowadza si¢ w terminie
jednego miesigca poprzedzajacego semestralne  klasyfikacyjne posiedzenie rady
pedagogiczne;.

24



2. Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych ksztalcacej w formie
stacjonarnej dopuszcza si¢ stluchacza, ktéry uczeszczat na obowigzkowe zajecia edukacyjne,
przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50 % czasu
przeznaczonego na te zajecia (liczonego na trzy tygodnie przed zakonczeniem zaje¢ z danego
przedmiotu) oraz uzyskal z tych zaje¢ oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania.

3. W przypadku, gdy shuichacz otrzymal ocene negatywna z obowigzkowych zajec
edukacyjnych jest zobowigzany wykona¢ w terminie okreslonym przez nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne pracge kontrolng. Warunkiem dopuszczenia do
egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny uznanej za pozytywng w
ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

4. Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych ksztalcacej w formie zaocznej
dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczeszczat na obowigzkowe konsultacje, przewidziane w
szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te
konsultacje oraz uzyskat z wymaganych ¢wiczen i1 prac kontrolnych oceny uznane za
pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

5. W przypadku gdy shichacz otrzymat ocene negatywng z pracy kontrolnej, jest
zobowigzany wykona¢, w terminie okreslonym przez nauczyciela prowadzacego konsultacje,
drugg prace kontrolng. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie z
pracy kontrolnej oceny uznanej za pozytywna w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

6. Nauczyciel prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, na miesigc
przed terminem egzaminu semestralnego, ustnie informuje stuchaczy o spelieniu warunkow
dopuszczenia do tego egzaminu. Informacj¢ o niespelieniu tych warunkéw pisemnie
przekazuje opiekun oddziatu.

§37.1. W Szkole Policealnej dla Dorostych stuchacz zdaje w kazdym semestrze
egzaminy semestralne w formie pisemnej z dwoch przedmiotéw wybranych przez Rade
Pedagogiczng na poczatku semestru. Z pozostalych przedmiotow zdaje egzaminy ustne.

2. Egzamin semestralny z zaj¢¢ praktycznych ma forme zadania praktycznego.

3. Stuchacz moze zdawaé w ciggu jednego dnia nie wigcej niz trzy egzaminy, w tym
jeden pisemny.

4. Egzamin semestralny dla stuchacza przygotowuje i przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych.

5. Z przeprowadzonego egzaminu semestralnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczego6lnosci:

1) Nazwe zaje¢ edukacyjnych;

2) Imie 1 nazwisko zdajacego;

3) Imie i nazwisko nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 4;

4) Termin egzaminu semestralnego;

5) Wyniki egzaminu semestralnego oraz uzyskana ocene¢. Protokdt dotacza si¢ do teczki
protokolow egzamindéw semestralnych klasy.

6. Do protokolu o ktorym mowa w ust. 5, dolacza si¢ zadania (Ewiczenia)
egzaminacyjne, pisemne prace shichacza i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach
stuchacza.
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7. Ocene z egzaminu semestralnego wpisuje jako oceng klasyfikacyjna do dziennika
lekcyjnego i indeksu shuchacza nauczyciel o ktorym mowa w ust. 4.

8. Stluchacz moze zdawa¢ egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania
niedostatecznej oceny z nie wiecej niz dwoch egzamindéw semestralnych.

9. Egzaminy poprawkowe zdaje si¢ w formie pisemne;j.

10. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne po zakonczeniu semestru jesiennego nie pozniej niz do konca lutego i po
zakonczeniu semestru wiosennego nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia.

11. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegdlnosci:

1) Nazwe zaje¢ edukacyjnych;

2) Imig i nazwisko zdajacego;

3) Imig i nazwisko nauczyciela, o ktérym mowa w ust. §;

4) Termin egzaminu semestralnego;

5) Wyniki egzaminu semestralnego oraz uzyskang oceng. Protokédt dofgcza sie do teczki
protokotow egzamindw semestralnych klasy.

12. Do protokolu o ktérym mowa w ust. 11, dolacza si¢ zadania (Ewiczenia)
egzaminacyjne, pisemne prace shluchacza 1 zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach
stuchacza.

13. Stuchacz, ktory nie spehit warunkow okreslonych w § 30 ust. 213 lub 4 i 5, nie
otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy 1 zostaje skreslony z listy stuchaczy.

14. Shichacz szkoty dla dorostych, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, o ktorym
mowa W ust 8-12, nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony
z listy stuchaczy.

15. Dyrektor szkoty dla dorostych moze wyrazi¢ zgode na powtorzenie semestru na
pisemny wniosek stuchacza uzasadniony sytuacjg zyciowa lub zdrowotng stuchacza, ztozony
w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

16. Shuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole.
W wyjatkowych przypadkach Dyrektor po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej moze
wyrazi¢ zgode na powtorzenie semestru po raz drugi w okresie ksztalcenia w danej szkole.

17. Stuchacz w szkole dla dorostych, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie
przystapit do egzaminu semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w
terminie dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora.

18. Termin dodatkowy wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru jesiennego nie pozniej
niz do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie pdzniej niz do dnia 31
sierpnia.

§38.1. Stuchaczowi szkoly dla dorostych powtarzajacemu semestr przed uptywem 3
lat od daty przerwania nauki zalicza si¢ te obowigzkowe zajecia edukacyjne, z ktorych
uzyskal poprzednio semestralng ocen¢ klasyfikacyjng wyzsza od oceny niedostatecznej 1
zwalnia si¢ go z obowigzku uczgszczania na te zajecia.

2. Stuchaczowi szkoty dla dorostych, ktory w okresie 3 lat przed rozpoczgciem nauki
w szkole zdal egzaminy eksternistyczne z zakresu poszczegdlnych obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, zalicza si¢ te zajecia i zwalnia si¢
go z obowigzku uczeszczania na nie.
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3. W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 1, w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony z obowigzku uczeszczania na zajgcia” lub
»Zwolniona z obowigzku uczeszczania na zaj¢cia” oraz podstawe prawng zwolnienia.

4. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 2, w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony z obowigzku uczeszczania na zajgcia” lub
»,Zwolniona z obowigzku uczgszczania na zajecia” oraz podstawe prawng zwolnienia.
Zwolnienie jest rOwnoznaczne z otrzymaniem semestralnej oceny klasyfikacyjnej z danych
zaje¢ edukacyjnych zgodnej z oceng uzyskang w wyniku egzaminu eksternistycznego.

§39. 1. Dyrektor szkoty:

1) Zwalnia shichacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w calosci, jezeli
przediozy on:

a) Uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole $wiadectwo uzyskania tytutu
zawodowego (lub $wiadectwo rownorzedne), wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego
lub $wiadectwo czeladnika albo dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie lub dyplom
mistrza - w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci,

b) Zaswiadczenie wydane przez pracodawce potwierdzajace przepracowanie w zawodzie,
w ktorym si¢ ksztalci okresu co najmniej rownego okresowi trwania nauki zawodu,
przewidzianemu dla danego zawodu; (dopuszcza si¢ przedstawienie swiadectwa pracy);

2) Moze zwolni¢ stuchacza z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu w czesci, jezeli
przediozy on:

a) Uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole $wiadectwo uzyskania tytutu
zawodowego (lub swiadectwo rownorzedne), wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego
lub $wiadectwo czeladnika albo dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie lub dyplom
mistrza - w zawodzie wchodzgcym w zakres zawodu, w ktorym sie ksztalci,

b) Zaswiadczenie wydane przez pracodawce (dopuszcza si¢ przedstawienie swiadectwa
pracy), potwierdzajace przepracowanie w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, okresu co
najmniej rownego okresowi trwania nauki zawodu, przewidzianemu dla zawodu
wchodzacego w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztalci,

¢) Zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie, w
ktorym si¢ ksztatci lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztakci,

3) Zwalnia stuchacza szkoly policealnej z obowigzku realizacji zaj¢¢ edukacyjnych Podstawy
przedsiebiorczosci, jezeli przedlozy on $wiadectwo ukonczenia szkoty dajacej wyksztalcenie
srednie, z ktorego wynika, ze zrealizowat on te zajecia.

2. Zaswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 lit. c, przedklada si¢ Dyrektorowi
szkoly w kazdym semestrze, w ktorym stuchacza obowigzuje odbycie praktycznej nauki
zawodu.

3. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, moze nastagpi¢ po ustaleniu przez
Dyrektora szkoty wspolnego zakresu umiejetnosci zawodowych dla zawodu, w ktorym
stuchacz si¢ ksztalei i dla zawodu wchodzacego w zakres tego zawodu.

4. Stuchacz, ktoéry zostal zwolniony w czgsci z obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu, jest obowigzany uzupetni¢ pozostala cze¢$¢ praktycznej nauki zawodu w sposob i w
trybie okreslonych w Statucie Zespotu Szkot.

5. W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czeéci z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢, odpowiednio,
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»Zwolniony w catosci z praktycznej nauki zawodu” lub ,,zwolniony w czgéci z praktycznej
nauki zawodu” oraz podstaw¢ prawng zwolnienia.

6. W przypadku zwolnienia shuchacza szkotly policealnej z obowigzku realizacji zaje¢
edukacyjnych Podstawy przedsigbiorczosci w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”, a takze rodzaj $wiadectwa bedacego
podstawa zwolnienia i dat¢ jego wydania.

§40.1. Stuchacz konczy szkol¢ ponadgimnazjalng jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, na ktéra sktadaja si¢ semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajecé
edukacyjnych uzyskane w semestrze programowo najwyzszym oraz semestralne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w
semestrach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskal oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostateczne;.

Rozdzialt 10

Postanowienia koncowe
§41. Szkola uzywa pieczeci urzegdowych zgodnie z odregbnymi przepisami.
§42. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§43. Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
odrebne przepisy.
§44. Szczegotowe informacje o zasadach zdawania egzaminu z przygotowania
zawodowego okreslajg odrebne przepisy.
§45.1. Ceremoniat szkolny obejmuje:
1) Z okazji rozpoczgcia roku szkolnego - uroczysty apel,
2) Pozegnanie absolwentow szkoty- uroczysty apel z wreczeniem §wiadectw 1nagrod
3) Uroczysto$¢ zakonczenia roku szkolnego - uroczysty apel z wrgczeniem $wiadectw z
wyrdznieniem i nagrod - spotkanie z wychowawcami,
§46.1. Zmiany w niniejszym statucie wprowadza si¢ w drodze uchwaty:
1) w przypadku zmian przepisow oswiatowych
2) na wniosek co najmniej jednego z organdw szkoty przy akceptacji Rady Pedagogicznej.
§47. Statut wchodzi w zycie zdniem ..........................
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